КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

муниципального автономного общеобразовательного учреждения Заводоуковского городского округа «Тумашовская основная общеобразовательная школа» на 2011 – 2014гг.

Коллективный договор утвержден на  общем собрании  работников «11» мая 2011г. 

Коллективный договор  вступает в силу с «11»мая 2011г.

От работодателя




От работников

Директор
школы                                               Председатель 

                                                                                первичной профсоюзной

                                                                                организации школы

_____________О. Т. Сердитова

        ​​​​​​____________О. А. Голубничая

11.05.2011г.






11.05.2011г.

                                                                                                                                                          2
               I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  автономном образовательном учреждении Заводоуковского городского округа «Тумашовская основная общеобразовательная школа» (далее школа)

1.2. Коллективный договор  заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

     работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза   работников    народного     образования и науки РФ, в лице их    председателя первичной профсоюзной организации, работодатель - в лице директора школы.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

          Принятые изменения и дополнения оформляются приложением  к договору, которое является его неотъемлемой частью и доводится до сведения работников образовательного учреждения. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 3 года.

      1.13. В соответствии с ТК РФ перечень локальных нормативных актов (ЛНА) согласуется с профсоюзным комитетом  первичной профсоюзной организации школы: 

-о введении и об отмене режима неполного рабочего времени (ст. 74 ТК РФ);
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-о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99 (ст. 99 ТК РФ);

-определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

-о разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ);

-о привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 113 (ст. 113 ТК РФ);

-об установлении с учетом производственных и финансовых возможностей работодателя дополнительных отпусков для работников (ст. 116);

-об утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-об установлении системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ);

-об утверждении формы расчетного листка (ст. 136ТК РФ);

-об установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

-об установлении конкретных доплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

-об установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-о введении и применении систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-о принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);

-об утверждении правил внутреннего трудового распорядка организации (ст. 190 ТК РФ);

-об определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей (ст.196ТК РФ);

-об утверждении инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);

-об установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ).

- тарификацию на новый учебный год.

Рассматривая представленные работодателем проекты ЛНА, выборный  орган первичной профсоюзной организации должен проверять их соответствие законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

2. Развитие учительского потенциала

2.1. Администрация школы и первичная профсоюзная организация договорились, что в целях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на модернизацию и развитие системы общего образования страны:

2.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
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Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для решения задачи повышения качества образования.

2.1.3. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогического работника и оснащенности его рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований.

2.1.4. При аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей):

- Педагогические работники, награжденные в межаттестационный период государственными наградами, могут освобождаться от прохождения аттестационных процедур комплексной экспертизы. 

- От аттестационных процедур первого этапа комплексной экспертизы по выявлению уровня владения навыками использования информационно-коммуникационных технологий, современных методик управления, воспитания и формирования ключевых компетенций у обучающихся при аттестации на заявленную квалификационную категорию освобождаются:

ИКТ - активные педагогические работники, победившие в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, эффективно применяющие в практической профессиональной деятельности инновационные образовательные методики и информационно-коммуникационные технологии и активно их распространяющие в сетевом профессиональном сообществе на федеральном и региональном уровнях.

2.1.5. От аттестационных процедур второго этапа комплексной экспертизы при аттестации на первую и высшую квалификационные категории решением областной аттестационной комиссии освобождаются педагогические работники, которые в межаттестационный период являются:

победителями в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

2.1.6. От аттестационных процедур второго этапа комплексной экспертизы при аттестации на первую квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются:

педагогические работники, награжденные в межаттестационный период отраслевыми наградами;

2.1.7. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 26.03.2010 № 209,  а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия:

при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета;

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 
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государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 26.03.2010 № 209;

при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности):

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности 

в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог – организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности); учитель, преподаватель ведущий занятия по отдельным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Воспитатель

	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования, педагог- организатор (по аналогичному профилю)

	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физвоспитания
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер


2.1.8. В случае преподавания преподавателем, учителем двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению областной аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие 
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педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

Перечень документов, предоставляемых для рассмотрения вопроса о распространении повышающего коэффициента за квалификационную категорию при совмещении педагогических должностей в образовательных учреждениях Тюменской области:

заявление педагогического работника о распространении повышающего коэффициента за квалификационную категорию, присвоенную по основной педагогической должности, на  совмещаемые  педагогические должности с обоснованием на имя председателя Областной аттестационной комиссии;

ходатайство работодателя;

копия приказа или аттестационного листа о присвоении квалификационной категории по одной из педагогических должностей

2.1.9. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения занимаемой должности определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза.

3. Трудовые отношения


2.1.Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

          2.1.1.Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, региональными законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила трудового распорядка, действующие у работодателя.

 2.1.2.При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан ознакомить работника под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым Соглашением, Соглашением  комитета образования администрации Заводоуковского городского округа и районной организации Профсоюза работников образования, настоящим коллективным договором школы, правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о системе оплаты труда, другими  локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.1.3.Наименования должностей (профессии, специальности) педагогических работников в трудовых договорах должны соответствовать наименованиям, определенным  в профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».


2.1.4.Конкретные должностные обязанности педагогического работника определяются трудовым договором и должностной инструкцией, разрабатываемой на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и утверждаемой в виде локального нормативного акта учреждения.   

 (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
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образования», утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г.  № 761н.)


2.1.5 Наряду со штатными педагогическими работниками преподавательскую работу в организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут выполнять руководители, специалисты и служащие, имеющие необходимую квалификацию по профилю преподаваемого учебного курса, предмета, дисциплины, в том числе работники той же организации, на условиях почасовой оплаты труда либо по совместительству. 

        2.1.6 Руководители, специалисты, служащие и педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут выполнять преподавательскую работу в той же организации в порядке совмещения должностей или увеличения объема работы по такой же должности.

2.1.7.Требования, содержащие в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в школе, но не являются и не могут быть критериями оценки «системы знаний, навыков и умений», то есть критериями оценки профессионального уровня.

2.1.8. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.


2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Экземпляр, хранящийся у работодателя, должен содержать подпись работника о получении своего экземпляра договора.


Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случае, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.


2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льгот и компенсации.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).


2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами по согласованию с профсоюзным комитетом. Верхний предел нагрузки не ограничивается.


Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.


Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с  профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.


Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск и с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.


2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
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объем и преемственность преподавания предметов в классе. Объем учебной нагрузки, установленной учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращению количества классов.


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.


2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.


2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.


2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию;

б) по инициативе работодателя в случаях:

* уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов;

* временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

* простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца;

* восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

* возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.


В указанных случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.


2.11. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи изменениями организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.


В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
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2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Ш. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников


3. Стороны пришли к соглашению в том, что:


3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.


3.2. Работодатель по согласованию с  профсоюзным комитетом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.


3.3. Работодатель обязуется:


3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом.


3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.


3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы.


3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ.

Работникам, которых направил на обучение работодатель, и тем, кто поступил самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию (независимо от их организационно-правовых форм), по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, если они успешно в них обучаются, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка:

- для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов - соответственно по 50 календарных дней, а при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней;

- для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

- для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Без сохранения заработной платы работодатель обязан предоставить отпуск следующим работникам:

- допущенным к вступительным испытаниям в эти образовательные учреждения - 15 календарных дней;

- слушателям подготовительных отделений этих образовательных учреждений для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

- обучающимся в них по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, а для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Тем работникам, кто обучается заочно в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в 
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учебном году работодатель оплачивает проезд к местонахождению этого учебного заведения и обратно.


3.3.5. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.


3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам  заработную плату соответствующую  полученной квалификационной категории.


3.3.7.Квалификационная категория, установленная по должности учителя должна учитываться независимо от преподаваемого предмета.

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория не сохраняется. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству


4. Работодатель обязуется:


4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).


Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.


Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.


4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ)


4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.


4.4. Стороны договорились, что:


4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

       лица предпенсионного  возраста (за два года до пенсии);  

       проработавшие в школе более 10 лет;                                           

       одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

        награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

        не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

        молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.


4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
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работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
 5.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая  неделя с  двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

5.1.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников школы определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

         Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений».


5.1.3. Режим рабочего времени учителей при выполнении должностных обязанностей состоит из двух частей:


-нормируемая часть рабочего времени определяется в 

астрономических часах  (учебная нагрузка),  регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком;

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству, часов регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том числе личными планами  педагогического работника.

 
5.1.4. Режим рабочего времени работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Уставом школы, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у работодателя, - трудовым договором. 

5.1.5. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»).

5.1.6. В исключительных случаях в школе работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом    может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.
5.1.7. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается для них рабочим временем педагогических и других работников школы, ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды работодатель вправе привлекать их к педагогической или организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы и заблаговременно доводя его до сведения работников.
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5.1.8. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом  настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.1.9. Оплата труда педагогических и других работников школы ведущих педагогическую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

5.1.10. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

5.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

5.1.12. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.1.13. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с карантином или по метеоусловиям педагогическим работникам:

- сохраняется заработная плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно-воспитательной работе, методической или организационной работе.

5.1.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.


Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.1.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с  профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года  и доводится до всех работников персонально под роспись не позднее чем за две недели до начала их отпусков.

5.1.16. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого либо работник  был предупрежден о времени  начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 


Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
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 5.1.17. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

* по соглашению между работником и работодателем;

* по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ).


5.1.18. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если учебная нагрузка не превышает 24 часов.


5.1.19. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.


5.1.20. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом организаций и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.


5.1.21. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.2. Работодатель обязуется:



5.2.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – до 5 дней;

- для проводов детей в армию -2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;

- на похороны близких родственников –  до 5 дней;

- работающим инвалидам – до 60 дней в году;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней


5.2.2. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 дней;

- членам профкома до 2 дней, председателю –  до 5  дней;

- при рождении ребенка в семье –  2 дня;

- для проводов детей в армию -2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) –  3 дня;

- на похороны близких родственников –   5 дней;

- библиотекарю дополнительно предоставлять к основному отпуску ____ календарных дней (ст.116 ТК РФ);

- отгулы использовать в течение календарного года.


5.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывный преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
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5.4.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.6. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск  и сокращенный рабочий день, утвержденному постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 до принятия Правительством РФ соответствующего нормативного правового акта, предусмотренного ст. 117 ТК РФ.

         - повару, постоянно работающему у плиты  - 7 календарных дней 

         - машинисту по стирке спецодежды                         -  7 календарных дней

        5.7. Работодатель своевременно 2 раза в месяц оплачивает труд работников  9 и 23 числа каждого месяца.

6. Оплата труда.

Стороны договорились, в области оплаты труда действуют следующие положения:

6.1.Система оплаты труда и стимулирования работников устанавливается локальным нормативным актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и нормативными актами Тюменской области, Методикой и принимаемой в соответствии с ней муниципальными правовыми актами.

6.2.. Формирование фонда оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до автономного общеобразовательного учреждения исходя из:

а) регионального подушевого норматива финансового обеспечения расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – расходы на  федеральный государственный  образовательный стандарт);

б) поправочного коэффициента к региональному подушевому нормативу, установленного для автономного общеобразовательного учреждения;

в) количества обучающихся в автономном общеобразовательном учреждении.

Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности автономного общеобразовательного учреждения. 

6.3. Фонд оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N x К x Д x Н, где:

ФОТ - расчетный фонд оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения;

N - региональный подушевой норматив финансового обеспечения расходов на федеральный государственный образовательный стандарт (для городской или сельской местности применительно к конкретному автономному общеобразовательному учреждению);

К - поправочный коэффициент к региональному подушевому нормативу, установленный для конкретного автономного общеобразовательного учреждения;
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Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме доведенных автономному общеобразовательному учреждению расходов на федеральный государственный образовательный стандарт определяемая автономным общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах коэффициентов, установленных Правительством Тюменской области;

 Н - количество обучающихся в автономном общеобразовательном учреждении.

В расчетном фонде оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения выделяется социальная часть (ФОТсоц), за счет средств которой производятся следующие выплаты: 

            а) ежемесячные доплаты  работникам автономных общеобразовательных учреждений за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник...», за орден СССР или Российской Федерации;

б) единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с автономным общеобразовательным учреждением, в размере 20 тыс. рублей;
в) других материальных выплат в случаях, предусмотренных Положением о распределении социальной части фонда оплаты труда.

6.3. Ежемесячные доплаты работникам автономных общеобразовательных учреждений, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в размере:



а) за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник...», соответствующее профилю выполняемой работы, - 3000 рублей в месяц;


б) за орден СССР или Российской Федерации - 1800 рублей в месяц.

6.4. Фонд оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения состоит из расчетного фонда оплаты труда за вычетом средств, направленных на формирование социальной части.

  6.5. Объем базовой части (ФОТб) составляет 70 % фонда оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения.


Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет 30 % фонда оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения.


6.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников автономного общеобразовательного учреждения (за исключением стимулирующих выплат), включая:


а)  педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);


б) иные категории педагогических работников (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.);

  в) административно-управленческий персонал автономного общеобразовательного учреждения (руководитель автономного общеобразовательного учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и др.);


г) учебно-вспомогательный персонал автономного общеобразовательного учреждения (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);
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д) младший обслуживающий персонал автономного общеобразовательного учреждения (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.).


6.7. Директор автономного общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб),  при этом:

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) фонд оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

6.8. Размеры должностных окладов работников автономного общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в трудовых договорах работников в соответствии с трудовым законодательством,  локальными нормативными актами, штатным расписанием. 
В случае изменения фонда оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников автономных общеобразовательных учреждений в соответствии с настоящей Методикой, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

 
6.9. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и  учебно-вспомогательного персонала в автономном общеобразовательном учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых автономным общеобразовательным учреждением с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности автономного  общеобразовательного учреждения.

6.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда автономного общеобразовательного учреждения (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам автономного общеобразовательного учреждения поощрительных выплат по результатам труда (премий).

6.11 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией по премированию в составе 5  человек и включающей в себя представителя от управляющего совета, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. Состав комиссии утверждается приказом  директора, на основании решения общего собрания  коллектива.

6.12. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников автономного общеобразовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала) определяются в локальнОМ  нормативнОМ актЕ учреждения и (или) в коллективных договорах.
6.13. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников автономного общеобразовательного учреждения, являются:

а) качество обучения;

б) здоровье обучающихся;

в) воспитание обучающихся.
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6.3. Экономия фонда оплаты труда  остается в образовательном учреждении и распределяется согласно «Положению об экономии фонда оплаты труда».

6.7.Фонд оплаты младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного устанавливается на основании трудового договора, как с физическими , так и с юридическими лицами. Заработная плата младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала (далее МОП и УВП) не может быть ниже прожиточного минимума, установленного Правительством Тюменской области.

6.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждым образовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка для учащихся не может превышать нормы, установленной федеральным базисным планом (нормами САНПиНа).

6.9. Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна для всех образовательных учреждений.

6.10.Региональный компонент может вводиться в соответствии с законом Тюменской области.

6.11.Школьный компонент может вводиться по решению органа управления образовательного учреждения.

6.12.Базовая часть – гарантированная заработная плата руководителей, педагогических работников,  УВП и МОП.

6.13.Порядок установления и размеры доплат, предусмотренных  ТК РФ, определяется действующими правовыми актами.

6.14. Установить в образовательных учреждениях компенсационные доплаты, предусмотренные законодательством:

       - за работу в ночное время 35 %;

       - за работу с неблагоприятными условиями труда – 12%;

       - работникам образовательных учреждений, привлекаемым к работе в лагерях с дневным пребыванием детей сверх времени, установленного тарификацией, производить оплату за фактически отработанное время.

       - библиотекарю за вредные условия труда   -   20%;

       - должностной оклад педагогических работников, обучающих детей по специальным (коррекционным) программам рассчитывается согласно Методике формирования фонда оплаты труда. При этом применяется повышающий коэффициент за сложность и приоритетность равный 1,15.

         - за работу в праздничные дни оплату производить в двойном размере.

6.15. Обеспечить обязательную выдачу расчетных листков по начисленной заработной плате.

6.17 Заработная плата работников системы образования не может быть ниже фактической заработной платы за предыдущий год, при том же объеме работ.

18

7.Приоритетный национальный проект «Образование».

7.1.Администрация школы и первичная профсоюзная организация договорились, что в ходе реализации национального проекта «Образование» (далее ПНПО):

7.1.1. Обеспечивать условия повышения качества и результативности педагогического коллективов образовательного учреждения.

7.1.2. Вырабатывать предложения по его развитию на уровне школы.

7.1.3. Контролировать правильность, своевременность и в полном объеме выплат дополнительного вознаграждения классным руководителям из федерального бюджета и фонда оплаты труда:

          - выполнение обязанностей классного руководителя не должно прекращаться по инициативе работодателя в течение учебного года;

          - кандидатуры классного руководителя на следующий учебный год определяются одновременно с распределением учебной нагрузки.

          -при возложении функций классного руководителя на новый учебный год соблюдается преемственность;

          - обязанности классного руководителя могут быть возложены на учителей из числа административных и других педагогических работников учреждения;

          - в целях обеспечения стабильности выплаты вознаграждения за классное руководство оно не должно пересчитываться в течение учебного года, независимо от увеличения или уменьшения детей в классе;

          - при длительном отсутствии педагогического сотрудника, осуществляющего функции классного руководителя (например, в отпуске по уходу за ребенком) приказом руководителя образовательного учреждения данные функции могут быть возложены на другого работника;

           - вознаграждение за классное руководство учитывается при начислении среднего заработка для оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, при определении среднего заработка, сохраняемого за педагогическим работником общеобразовательного учреждения  по основному месту работы, направленными с отрывом от основной работы для повышения квалификации дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов, поскольку сохранение среднего заработка в указанном случае предусмотрено пунктом 26 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов  (утверждено Постановлением Правительства РФ от 26.06.95. № 610 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов» (с изменениями);

         - вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий повременной нетрудоспособности и по беременности и родам;

           Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя;

            - вознаграждение за классное руководство выплачивается с учетом районного коэффициента, установленного Правительством РФ, а также отчисления по социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
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  - при регулировании порядка установления вознаграждения за классное руководство необходимо учитывать, что для выполнения функций классного руководителя действующим законодательством не установлено каких-либо норм времени работы в день, в неделю, месяц. Порядок выполнения указанной работы определяется общешкольными планами, графиками, личными планами педагогических работников в зависимости от конкретных обстоятельств и мероприятий, связанных с воспитательной работы;

           - профсоюзные взносы взимаются со всех видов начисленных сумм, в том числе начисленных из стимулирующего фонда оплаты труда и с учетом вознаграждения за классное руководство, составляющих месячную заработную плату работника, члена Профсоюза.

8.Социальные гарантии, льготы и компенсации

8. Стороны договорились, что работодатель:

8.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

8.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

8.3.. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами.

8.4.Педагогическим работникам предоставляется отпуск до 1 года по заявлению при наличии непрерывного стажа педагогической работы более 10 лет, без оплаты, с сохранением коммунальных услуг, с выплатой компенсации на книгоиздательскую продукцию и прочим социальным выплатам.

8.5.В соответствии с законодательством Тюменской области сохранить  предусмотренный на 31 декабря 2004 года порядок и размеры выплат:

 - единовременное вознаграждение при достижении пенсионного возраста (55 лет для женщин, 60 лет для мужчин) в размере 20000рублей;

- за звание «Заслуженный учитель РФ»  - 3000 рублей;

- работникам, награжденным орденами  - 1800 рублей

8.6. Выплачивать пособие в размере 3000 рублей к юбилейным датам: 50 (женщин и мужчин), 55 -  лет для женщин, 60 лет – для мужчин.

8.7. Выплачивать материальную помощь работникам по случаю рождения ребенка, в связи со свадьбой работника, в связи со смертью работника или его детей, родителей, по случаю продолжительной болезни в размере 3000 рублей

9. Охрана труда и здоровья



9.1. Работодатель создает  комиссию по охране труда (далее комиссия), обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комиссии.  В её состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители профсоюзного комитета (ст. 218 ТК РФ).


9.2. Комиссия организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, ведет учет и анализ производственного травматизма и профзаболеваний в учреждении, организует проведение проверок условий и охраны труда  на рабочих местах и информирует работников о результатах указанных  
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проверок, совместно с профкомом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.


9.3. Совместно с профкомом ведет учет и анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности в связи с конкретными условиями труда работающих, разрабатывает и осуществляет мероприятия по профилактике производственно обусловленных заболеваний.


9.4. Совместно с уполномоченным по охране труда, профкомом разрабатывается соглашение по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий.


9.5. Организует проведение поэтапной аттестации рабочих мест по условиям труда с участием уполномоченного по охране труда, представителей профкома.


9.6. Обеспечивает  за счет средств организации обязательные периодические медицинские осмотры работников.


9.7. Проводит за счет средств организации обязательное обучение и аттестацию работников, а в определенных случаях стажировку по охране труда на рабочих местах не реже чем раз в три года.


9.8. Обеспечивает за счет средств учреждения сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты (перчатки, противогазы, спецодежда), контролирует правильное их использование, обеспечивает их  стирку, сушку, ремонт и замену.


9.9. Обеспечивает участие профкома в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. О тяжелых несчастных случаях в течение суток информирует районную профсоюзную организацию.


9.10. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов контроля за соблюдением требований охраны труда.


9.11. На паритетных началах совместно с профкомом участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда.

 10. Защита прав работников учреждения


10.1. Профсоюзы являются органом, представляющим интересы работников в управлении организацией  (ст.53 ТК РФ).


10.2. При проведении проверок соблюдения законодательства по социально-трудовым вопросам и охране труда правовым и техническими инспекторами профсоюза предоставляют все необходимые для этого документы, кроме содержащих коммерческую тайну (Постановление Правительства РФ от 05.12.91г. № 35) (п.8.3 ОТС).

                11. Гарантии деятельности профсоюзной организации

        11.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета определяются ТК РФ, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», иными  законами Российской Федерации, Генеральным Соглашением, Региональным трехсторонним  Соглашением, иными соглашениями, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом  учреждения, соответствующим Положением организации Профсоюза, коллективным договором.

11.2.Работодатель обязан:

11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюза, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя  функционированию профсоюзной организации, создавать условия для осуществления их деятельности согласно ст. 377 ТК РФ.10.2.2. Предоставлять профкому бесплатно 
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необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, как для работы самого органа, так и  для проведения собраний членов Профсоюза, безвозмездно предоставлять средства связи, компьютерное оборудование, возможность работы по Интернету.

 
11.2.3. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам  условий   охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, организации питания, жилищно - бытового обслуживания.


11.2.4. Ежемесячно и бесплатно обеспечивать перечисление членских взносов из заработной платы работников при наличии их письменного заявления и перечисление их на расчетный счет профкома. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.


11.2.5. Работодатель обязуется обеспечить гарантии работникам, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, предусмотренные ст. 374 ТК РФ.

Порядок согласования ЛНА, содержащих нормы трудового права, установленный ст. 372 ТК РФ,, с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, предусматривает следующее:

- работодатель направляет проект локального нормативного акта профкому, представляющему большинство работников, вместе с обоснованием по нему;

- профком не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю свое мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

Если члены профкома согласны с проектом локального нормативного акта, то такой акт утверждается и вводится в действие приказом руководителя организации.

Если члены профкома не согласны с проектом локального нормативного акта либо предлагают его усовершенствовать, то работодатель должен по своему выбору:

- согласиться с мнением профкома, то есть внести в проект необходимые изменения и начать процедуру его согласования заново;

- в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. Если такое решение принято не будет, то профком и работодатель оформляют протокол разногласий. После оформления протокола разногласий работодатель вправе принять локальный нормативный акт в своей редакции, а профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации вправе обжаловать локальный нормативный акт в государственную инспекцию труда или в суд, либо начать процедуру коллективного трудового спора.
12. Контроль за выполнением коллективного договора


12.1. Контроль за выполнением коллективного договора организации осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду.

 
12.2. Договаривающиеся стороны обязуются:

- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях  работников учреждения (п.12.2 ОТС);

- взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

12.3. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены законом (ст.54 ТК РФ).
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12.4. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновных в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены законом (ст.55 ТК РФ).

